
 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

TEMEL DEĞERLERİMİZ VE İLKELERİMİZ 

1. Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlıyız 

2. Süreçte ve sonuçta kalite şarttır. 

3. Her türlü iş sonucu belli periyotlarda ölçülür. 

4. Kurumsal gelişimin, kişisel gelişim ile sağlanacağına inanırız. 

5. Sorun odaklı yaklaşım yerine çözüm odaklı yaklaşım sergilenir. 

6. Ekip/takım olmanın önemine inanırız. 

7. Danışmak ve fikir sormanın başarıyı artıracağına inanırız. 

8. Başarılar uygun ortamlarda takdir edilir. 

9. Değişime direnç yerine değişimi kurum yararları doğrultusunda yönetmeye çalışırız. 

10. Mazeret ve çaresizliğin bizi sorumluluktan kurtarmayacağına inanırız. 

11. Disiplin herkes için gereklidir. 

12. Faaliyet alanlarına uygun olarak herkese temsil etme ve liderlik fırsatı verilir. 

13. Kurum imajına ve çalışan saygınlığına zarar verecek söz ve eylemlere fırsat verilmez. 

14. Beklenti, dilek, öneri ve şikâyetlere mutlaka cevap verilir. 

15. Kurumsal menfaatler, kişisel menfaatlerin önündedir. 

16. Mevzuata aykırı inisiyatif kullanılmaz. 

17. Olumlu söylemden daha çok, olumlu eyleme önem veririz. 

18. Sorunlara karşı uzun vadeli çözümler ve sistemler geliştirilir. 

19. Her öğrenciye başarma fırsatı verilir. 

20. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerde aktif rol alan öğrencinin olumlu davranış kazanacağına 
inanırız. 

21. Toplumun hassasiyetlerine ve değerlerine önem veririz. 

22. Okul ve yaşadığımız yerleri kirletmemenin temizlemekten daha önemli olduğuna inanırız. 

23. İnsan sağlığına ve ortam temizliğine önem veririz. 

24. Başkalarının işlerine müdahale ve eleştiri yerine herkesin kendi işini iyi yapması beklenir. 

25. Okulun faaliyet alanlarına giren her türlü yarışmaya katılım sağlanır. 

26.  İşler son güne bırakılmaz, ertelenmez. 

27. Çalışmalarımızda bilimsellik, estetik, tamlık, yerindelik, zamanındalık esastır. 

28. Okulun hizmet verme ve inisiyatif kullanma önceliği sırasıyla; 1.Öğrenciler, 2.Çalışanlar, 
3.Veliler, 4.Yakın çevre ve işbirliği yapılan kişi/kurumlardır. 

 


